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juni 2014, bladzijde 12 en 13. 

 

 

Vrij naar het Situationeel Leiderschapsmodel van Hersey & Blanchard  

 

•     stap 1 

• opdrachten 

• checklists 

• uitleg 

•stap 4 

•afspreken wie, wat, 
wanneer terugkoppeling 

•vrijheid voor het hoe 

•stap 2 

•wat denk je dat de oplossing 
is? 

•raadpleeg je checklist 

•doe het maar zo, omdat ... 

•stap 3 

•bevestigen 

•vertrouwen uitspreken 

•vragen stellen: hoe zou je 
het doen als ik er niet was? 

coachen sturen 

instrueren delegeren 


